
- 청렴 생활화와 청렴한 조직문화 정착을 위한 -

2019년도 청렴마일리지 운영 결과2019년도 청렴마일리지 운영 결과

Ⅰ 운영개요

  ❍ 기    간: 2018. 10. 1. ~ 2019. 9. 30.

  ❍ 대    상: 일반직 직원(34개 팀․사업소) ※청렴감사실은 주관부서로 제외

  ❍ 운영방법: 직원들의 청렴활동 실적을 평가항목에 따라 개인별 마일리지로 적립

    ▷ 부서별 마일리지는 근무부서를 기준으로 총합계를 현인원으로 나눈 값 적용

     ※ 인원 및 실적 산정 시 공로연수, 장기교육 , 휴직 직원 제외 월할 산정

  ❍ 적립항목: 총 18개 항목(가점 13개, 감점 5개 항목)*  세부기준【붙임2】참조

  ❍ 인센티브: 청렴마일리지 적립 우수자 및 우수부서 선정 포상

      ※ 청렴시책 평가 시 부서평가 지표로 청렴마일리지 반영

Ⅱ 운영결과   세부 운영 실적【붙임1】참조

  개인별 청렴마일리지 적립 우수 직원(청렴공단인 1명, 우수자 3명)

순위
청렴마일리지 적립 우수 직원

부 서 직 급 성 명 점 수 비 고

1 교량시설팀 토목○급 김○○ 148 2018년도 청렴공단인

2 어린이대공원사업소 전기○급 한○○ 135 2019년도 청렴공단인 선정

3 교량시설팀 토목○급 김○○ 131

4 교량시설팀 토목○급 정○○ 129

  ※ ‘청렴공단인’은 전년도 수상 직원이 연속 수상 할 수 없으며, 이 경우 차순위자 포상

  청렴마일리지 적립 우수 부서(1개 부서)

순위
청렴마일리지 적립 우수 부서

부 서 점 수

1 교량시설팀 119.159

2 장사관리팀 101.694 

3 사회적가치실현팀 89.700 



  전년대비 적립실적 도약 부서(1개 부서)

연번
전년대비 적립실적 도약 부서

부 서 2018년도 2019년도 상승 순위

1 어린이대공원사업소 21 7 14

2 자갈치시장사업소 22 9 13

3 장사관리팀 8 2 6

 ※ 전년도 대비 청렴마일리지 순위가 가장 많이 오른 1개 부서 선정


